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Von red

GIESSEN - Ist Vertrauen eine Schliisselkompetenz erfolgreicher Organisationen? Diese Frage stellte sich die Sektion Gie3en
des Wirtschaftsrates der CDU beim "Unternehmerfriihstiick". Als Einstieg fiir die Diskussion hatte Oliver Hahn, Sprecher der
Sektion Giefien, Dr. Wolfram Schon aus Wiesbaden zu einem Impulsvortrag eingeladen. "Vertrauen hat eine vielféltige
Wirkung in der Wirtschaft und Unternehmen. Vertrauen ist auch ein harter 6konomischer Faktor. Und: Ohne Vertrauen in und
durch das Team steht jede Fiihrungskraft auf verlorenem Posten", betonte Schon.

Ohne eine Vertrauenskultur werden das Bestehen im "War for Talents" und die Bindung von Fach- und Fiihrungskréften
zunehmend schwierig. In Verdnderungsprozessen und gerade im Zuge der Digitalisierung sei Vertrauen zwischen
Mitarbeiterschaft und Unternehmensleitung eine der wichtigsten Schliisselfaktoren fiir das Gelingen dieser Transformation. In

der Diskussion wurde auch die Wirkung von Vertrauen auf unser Wirtschaftssystem, die soziale Marktwirtschaft reflektiert.

Diese verbindet das Prinzip "der Freiheit auf dem Markt" mit dem Prinzip "des sozialen Ausgleichs". Schén betonte, dass Oliver Hahn, Sprecher der Sektion
gegenseitiges Vertrauen und die Gewahr nicht ausgenutzt zu werden grundlegende Aspekte fiir das Funktionieren der GieRen/Marburg mit Dr. Wolfram Schén
sozialen Marktwirtschaft sind. In der Zusammenfassung betonte Hahn, dass Vertrauen auch dann entsteht, wenn gemachte (www.dsc-hemb.de)

Zusagen eingehalten werden.



Diskussion zum Thema
Vertrauen in der Wirtschaft

von Redaktion

|st Vertrauen eine Schlisselkompetenz
erfolgreicher Organisationen? Diese Frage
stellte sich die Sektion Giel3en des
Wirtschaftsrates der CDU beim GieRener
Unternehmerfriihstick. Als Einstieg in die
Diskussion hielt Dr. Wolfram Schon aus
Wiesbaden einen Vortrag zum Thema
»Vertrauen - Schlisselkompetenz
erfolgreicher Organisationen«. Vertrauen
sei ein harter 6konomischer Faktor.
Mangelndes Vertrauen verlangsame
Prozesse und verursache hohe Kosten. In
der anschlieRenden Diskussion wurde die
Wirkung von Vertrauen auf die soziale
Marktwirtschaft reflektiert. Wenn etwas
gut funktioniere, sei immer Vertrauen im
Spiel - und dies gelte nicht nur im Privaten
und in Unternehmen, sondern auch in
Bezug auf das Wirtschaftssystem, lautete
das Fazit des Tages.

Quelle: GieRener Allgemeine Zeitung vom
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